
 

 

 

 

 เม่ือ อ.ก.พ.กระทรวงการคลังไดรับรายงานการดําเนินการทางวินัยตามนัยมาตรา ๑๐๓ แหงพระราชบัญญัติ

ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ จากกรมตางๆ ในสังกัดกระทรวงการคลัง ซ่ึงประกอบดวย สํานักงานปลัด -

กระทรวงการคลัง กรมธนารักษ กรมบัญชีกลาง กรมศุลกากร กรมสรรพสามิต กรมสรรพากร สํานักงาน -

คณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สํานักงานบริหารหนี้สาธารณะ และสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง แลว สวนวินัย -

และคุณธรรม สํานักบริหารทรัพยากรบุคคล จะดําเนินการพิจารณาตรวจสอบสํานวนการดําเนินการทางวินัย  

และเสนอความเห็นตอ อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง เปนลําดับข้ันตอนจนเสร็จสิ้นกระบวนการ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอน 

1. ตรวจสอบความสมบูรณของเอกสาร 

ท่ีตองนํามาประกอบการพิจารณา 

คําอธิบายเพ่ิมเติม 

การดําเนินการ 
     นิติกรผูรับผิดชอบสํานวนตรวจสอบความสมบูรณ ของ

เอกสารท่ีจะตองนํามาประกอบการพิจารณาในเบ้ืองตนวา  

กรมไดรายงานและจัดสงเอกสารมาครบถวนหรือไม   

ซึ่งเอกสารดังกลาวประกอบดวย 

     ๑.๑ หนังสือรายงานการดําเนินการทางวินัยของกรม 

     ๑.๒ คําสั่งลงโทษ หนังสือวากลาวตักเตือน หนังสือ

ทัณฑบน (แลวแตกรณี) 

     ๑.๓ บันทึกกรณีความผิดและประวัติ 

     ๑.๔ รายงานการสอบสวน และ/หรือรายงานการสืบสวน

ขอเท็จจริง 

     ๑.๕ บันทึกการแจงและรับทราบขอกลาวหา และสรุป

พยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา 

     ๑.๖ คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน และ/หรือ

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสืบสวนขอเท็จจริง 

     ๑.๗ เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการพิจารณาดําเนินการ

ทางวินัย เชน กฎ ระเบียบ หรือขอบังคับท่ีเก่ียวของ บันทึก

ความเห็นของเจาหนาท่ีผูพิจารณาสํานวน เปนตน 

 

คูมือการปฏิบัติงานในสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

เรื่อง  การพิจารณาตรวจสอบสํานวนการดําเนินการทางวินัยขาราชการ  

เพื่อเสนอความเห็นตอ อ.ก.พ. กระทรวงการคลัง 
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2. ตรวจสอบขอกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับ  

    กระบวนการดําเนินการในเบ้ืองตน 

1. การดําเนินการ 
     นิติกรผูรับผิดชอบสํานวน พิจารณาตรวจสอบตาม

ลักษณะของสํานวนได 3 ประเภท ดังน้ี  

     1.1 สํานวนการสืบสวนตามมาตรา ๙๐  และมาตรา ๙

1 แหงพระราชบัญญัติ ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 

2551 นิติกรผูรับผิดชอบสํานวนจะตองดําเนินการตรวจสอบ

วา ผูสั่งสืบสวน เปนผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ ของ 

ผูถูกกลาวหาหรือไม 

     1.2 สํานวนการสอบสวนทางวินัยอยางไมรายแรง  

ตามมาตรา ๙๒ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ  

พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  นิติกรผูรับผิดชอบสํานวนจะตอง

ดําเนินการตรวจสอบ ขอ กฎหมาย ในประเด็นตาง ๆ 

ดังตอไปน้ี 

(1) ผูสั่งสอบสวน ตามมาตรา ๙๒ แหงพระราช 

บัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ เปน

ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุของผูถูกกลาวหาหรือไม 

(2) มีการแจงขอกลาวหาและสรปุพยานหลักฐาน

ใหผูถูกกลาวหาทราบหรือไม 

(3) ผูถูกกลาวหาไดช้ีแจงและนําสืบแก  

ขอกลาวหาหรือไม 

     1.3 สํานวนการสอบสวนทางวินัยอยางรายแรง ตาม

มาตรา ๙๓ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ นิติกรผูรับผิดชอบสํานวนจะตองดําเนินการ

ตรวจสอบขอกฎหมายในประเด็นตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

(1) ประเด็นการแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน  

นิติกรผูรับผิดชอบสํานวนจะตองดําเนินการตรวจสอบวา 

ก. ผูสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีอํานาจ

หรือไม 

ข. มีการระบุช่ือและตําแหนงของผูถูกกลาวหา

หรือไม 

กรณีกระบวนการ

สอบสวนไมถูกตองตาม

หลักเกณฑและเง่ือนไข

ตามท่ีกฎหมายกําหนด 

นิติกรผูรับผิดชอบ

สํานวนนําเสนอ

ความเห็นตอผูบังคับ  

บัญชา ตามลําดับช้ัน 

เพ่ือใหความเห็นชอบ

กอนนําเสนอตอ อ.ก.พ.

กระทรวงการคลัง ใหมี

มติสั่งการใหกรมฯ 

ดําเนินการใหถูกตอง

ตอไป 
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ค. มีการระบุเรื่องท่ีกลาวหาหรือไม 

ง. ผูเปนกรรมการถูกตองตามหลักเกณฑหรือไม 

กลาวคือ 

     - กรรมการเปนขาราชการฝายพลเรือน

จํานวนอยางนอย ๓ คน 

     - ประธานกรรมการตองดํารงตําแหนงระดับไม

ต่ํากวาหรือเทียบไดไมต่ํากวาผูถูกกลาวหา 

     - คณะกรรมการสอบสวนตองมีผูดํารง

ตําแหนงนิติกร หรือผูไดรับปริญญาทางกฎหมาย หรือ 

ผูไดรับการฝกอบรมตามหลักสูตรการดําเนิน การทางวินัย 

หรือผูมีประสบการณดานการดําเนินการทางวินัยอยางนอย 

๑ คน 

(2) ประเด็นการสอบสวน  นิติกรผูรับผิดชอบ

จะตองดําเนินการตรวจสอบวา 

ก. คณะกรรมการสอบสวนไดสงสําเนาคําสั่ง

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหผูถูกกลาวหาหรือไม 

ข. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงและอธิบาย

ขอกลาวหาใหผูถูกกลาวหาทราบหรือไม 

ค. คณะกรรมการสอบสวนไดประชุมลงมติ

เก่ียวกับพยานหลักฐานฝายกลาวหาหรือไม 

ง. คณะกรรมการสอบสวนไดแจงสรุ ปพยาน 

หลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาหรือไม 

(3) ประเด็นการสั่งพักหรือสั่งใหออกจากราชการ

ไวกอน (หากมี) นิติกรผูรับผิดชอบจะตองดําเนินการตรวจสอบวา 

ก. มีกรณีท่ีจะสั่งไดหรือไม 

ข. ผูสั่งมีอํานาจหรือไม 

ค. วันพักหรือใหออกไวกอนถูกตองหรือไม 

(4) ประเด็นการพิจารณาสั่งการในช้ันตน  

นิติกรผูรับผิดชอบจะตองดําเนินการตรวจสอบวา 

ก. การพิจารณาถูกตองหรือไม 

ข. ผูสั่งมีอํานาจหรือไม 

ค. อางบทกฎหมายถูกตองหรือไม 

(5) ประเด็นการพิจารณาการลงโทษ 

นิติกรผูรับผิดชอบจะตองดําเนินการตรวจสอบวา 

ก. ผูสั่งลงโทษมีอํานาจหรือไม 

ข. อางบทกฎหมายถูกตองหรือไม 

ค. กรณีท่ีลงโทษเปนกรณีเดียวกับท่ีถูกสอบสวน

หรือไม 

ง. วิธีการออกคําสั่งลงโทษถูกตองตามระเบียบ  
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2. ขอมูลประกอบการดําเนินการ 

2.1 พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

     - หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย 

     - หมวด 7 การดําเนินการทางวินัย 

2.2 กฎ ก.พ. วาดวยการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 

    

ขอพึงระวัง 

- ควรตรวจสอบวาผูมีอํานาจดําเนินการทางวินัยเปน

ผูบังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุของผูถูกกลาวหาหรือไม 

- มีการแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานใหผูถูก

กลาวหาทราบ รวมถึงใหโอกาสผูถูกกลาวหาไดช้ีแจงและ  

นําสืบแกขอกลาวหาหรือไม 

- ผูสั่งลงโทษมีอํานาจหรือไม กรณีท่ีลงโทษเปนกรณี

เดียวกับท่ีถูกสอบสวนหรือไม วิธีการออกคําสั่งลงโทษ

ถูกตองตามระเบียบท่ี ก.พ. กําหนดหรือไม 

การดําเนินการ 

นิติกรผูรับผิดชอบจะตองดําเนินการตรวจสอบ

ขอเท็จจริงท่ีปรากฏในสํานวนการสอบสวนทางวินัยอยางไม

รายแรง และ/หรือสํานวนการสอบสวนทางวินัยอยาง

รายแรง ดังน้ี 

- ขอเท็จจริงใดท่ีรับกัน 

- ขอเท็จจริงใดท่ีขัดแยงกันเปนประเด็น 

- มีพยานหลักฐานประกอบในประเด็นหรือไม อยางไร 

- การสอบสวนครบถวนทุกประเด็นหรอืไม 

    

ขอพึงระวัง 

- ควรตรวจสอบขอเท็จจริง และพยานหลักฐานตาง ๆ 

ท่ีปรากฏในสํานวนใหสิ้นกระแสความ 

- กรณีมีประเด็นเรื่องความเสียหายท่ีเกิดข้ึนกับทาง

ราชการ ควรตรวจสอบดวยวากรมฯ ไดดําเนินการตาม  

ขอกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหทางราชการไดรับชดใช  

ความเสียหายแลวหรือไม 

3. ตรวจสอบขอเท็จจริงท่ีปรากฏในสํานวน 
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4. ตรวจสอบขอกฎหมายเพ่ือนําไปปรับใช

กับขอเท็จจริง 

1. การดําเนินการ 

เมื่อนิติกรผูรับผิดชอบไดดําเนินการตรวจสอบ  

ความสมบูรณของเอกสารท่ีจะตองนํามาประกอบการพิจารณา 

และตรวจสอบขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ กับกระบวนการ

ดําเนินการในเบ้ืองตนแลว นิติกรผูรับผิดชอบจะตอง

ตรวจสอบวา  การกระทําความผิดของขาราชการพลเรือน

สามัญตามท่ีกรมไดรายงานผลการดําเนินการทางวินัย

มายัง อ.ก.พ.กระทรวงน้ัน กรณีเปนการไมปฏิบัติตาม

ขอกําหนดวินัยตามมาตราใดในพระราชบัญญัติ ระเบียบ

ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ และกรมไดพิจารณาปรับ

บทความผิดถูกตองตรงกับขอเท็จจริงท่ีไดจากการสอบสวน

หรือไม 

5. ตรวจสอบระดับโทษใหเปนไปตาม 

มาตรฐานโทษ 

2. ขอมูลประกอบการดําเนินการ 
พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 

หมวด 6 วินัยและการรักษาวินัย 

1. การดําเนินการ 

นิติกรผูรับผิดชอบจะตองตรวจสอบวา การสั่งลงโทษ

ขาราชการพลเรือนสามัญในกรณีความผิดตามท่ีกรมได

รายงานผลการดําเนินการทางวินัยมายัง อ.ก.พ.กระทรวง

น้ัน เปนการลงโทษท่ีถูกตองและสมควรแกความผิดหรือไม 

ท้ังน้ี โดยพิจารณาจากกรณีการลงโทษท่ี อ.ก.พ.

กระทรวงการคลังไดเคยพิจารณาและมีมติไวประกอบกับ

แนวมาตรฐานการลงโทษทางวินัยท่ีสํานักงาน ก.พ. 

กําหนด 

2. ขอมูลประกอบการดําเนินการ 
- แนวมาตรฐานโทษท่ี อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง  

ไดเคยพิจารณาและมีมติไว 

- แนวมาตรฐานโทษท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
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 ขอมูล ณ  เดือนสิงหาคม  2562 

 จัดทําโดย .นางสาวพรรณิภา  พรหมมาตร  

ผูอํานวยการสวนวินัยและคุณธรรม 

6. สรุปประเด็นขอเท็จจริงท่ีปรากฏใน  

สํานวนการสอบสวน พรอมท้ังเสนอ

ความเห็นตอผูบังคับบัญชา เพ่ือให

ความเห็นชอบ กอนนําเสนอ อ.ก.พ.

กระทรวงการคลัง พิจารณา 

๗. จัดทําวาระการประชุม เพ่ือเสนอตอ  

ท่ีประชุม อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง  

เพ่ือพิจารณามีมติใหความเห็นชอบ 

 

๘. จัดทํารายงานการประชุมและเวียนแจงให 

อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง ใหคํารับรอง 

 

๙. แจงมติ อ.ก.พ.กระทรวงการคลัง  

ใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของทราบและถือปฏิบั 

 


