
 

คูมือการปฏิบัติงานในสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล 

เร่ือง การรับคนพิการเขาทํางานในกระทรวงการคลัง 
 

 ข้ันตอน คําอธิบายเพ่ิมเติม 

 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1.  พระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 (มาตรา 33) 
2. กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
และหนวยงานของรัฐจะตองรับเขาทํางานฯ พ.ศ. 2554 
 - ขอ 4 ใหหนวยงานของรัฐซึ่งมีผูปฏิบัติงานตั้งแต 100 คนข้ึนไป รับคนพิการ
ท่ีสามารถทํางานไดไมวาจะอยูในตําแหนงใดในอัตราสวนผูปฏิบัติงานท่ีไมใช 
คนพิการ 100 คน ตอคนพิการ 1 คน (เศษ 50 คนข้ึนไป รับเพ่ิมอีกหน่ึงคน) 

 การปฏิบัติและขอพึงระวัง  
1. การนับจํานวนผูปฏิบัติงานใหนับทุกวันท่ี 1 ตุลาคมของแตละป  
2. ใหนับจํานวนผูปฏิบัติงานท่ีมีอยูจริงของหนวยงาน โดยนับเฉพาะผูท่ีมี
ลักษณะงานประจํา ไดแก ขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา 
3. ใหนับจํานวนผูปฏิบัติงานรวมเปนกระทรวง โดยนับรวมผูปฏิบัติงานของ
รัฐวิสาหกิจในกํากับท่ีไมมีฐานะเปนนิติบุคคล (รัฐวิสาหกิจประเภท 3) ไดแก 
โรงงานไพ และ องคการสุรา (กรมสรรพสามิต) 

  
 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1. กฎกระทรวงกําหนดจํานวนคนพิการท่ีนายจางหรือเจาของสถานประกอบการ
และหนวยงานของรัฐจะตองรับเขาทํางานฯ พ.ศ. 2554 (ขอ 4)  
2. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเขา
ทํางานในสวนราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 21 ลงวันท่ี 
3 พฤศจิกายน 2558 (ขอ 1) 

 การปฏิบัติ 
1. คํานวณอัตราสวนการจางงานคนพิการในภาพรวมของกระทรวง (100 : 1) 
2. คํานวณอัตราสวนรายหนวยงาน  
3. มีหนังสือเสนอปลัดกระทรวงการคลังเพ่ือพิจารณาจัดสรรโควตาคนพิการ
ใหแกหนวยงานในสังกัด 

 
 

 

 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเขาทํางาน
ในสวนราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 21 ลงวันท่ี 3 
พฤศจิกายน 2558 (ขอ 1.3) 

  

นับจํานวนผูปฏิบัติงานท้ังหมด 

ในภาพรวมของกระทรวง 

 

เสนอปลัดกระทรวงจัดสรรสัดสวน

การรับผูพิการใหหนวยงาน 

ในสังกัดตามความเหมาะสม 

 

แจงโควตาการรับคนพิการเขา

ทํางานใหหนวยงานในสังกัดทราบ 
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 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1. พ.ร.บ. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม  
 - มาตรา 33 กรณีรับคนพิการเขาทํางานเปนขาราชการหรือพนักงานราชก   
 - มาตรา 35 กรณีไมประสงคจะรับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33  
2. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเขาทํางาน
ในสวนราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 21 ลงวันท่ี 3 
พฤศจิกายน 2558  

มติคณะรัฐมนตร ี

1. เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 2558 
 - ใหหนวยงานของรัฐตองรับคนพิการใหครบตามอัตราสวนท่ีกฎหมาย

กําหนดภายในปงบประมาณ 2561 และรายงานผลการปฏิบัติทุกป 

2. เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2560 
 - ใหหนวยงานของรัฐเรงรัดดําเนินการใหครบอัตราสวนภายในปงบประมาณ 
2561 

 - มอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) และหนวยงานท่ี
เก่ียวของ (ก.พ.ร.) พิจารณากําหนดเปนตัวช้ีวัดของหัวหนาหนวยงานของรัฐใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน (กําหนดเปนตัวช้ีวัดป 2562) 
3. เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 2561 
 - ใหหนวยงานของรัฐเรงรัดดําเนินการจางงานคนพิการตามกฎหมายการ
จางงานคนพิการในหนวยงานของรัฐตามนัยมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 27 
ตุลาคม 2558 ใหครบถวนภายในเดือนธันวาคม 2561 
 - กําหนดใหการปฏิบัติงานตามกฎหมายการจางงานคนพิการในหนวยงาน
ของรัฐเปนตัวช้ีวัดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานระดับ
กระทรวง โดยใหกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยรับไป
พิจารณาในรายละเอียดรวมกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
และสํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนตอไป 

 ขอพึงระวัง/ขอเสนอแนะ   
พ.ร.บ.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  พ.ศ. 2550 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม มีมาตราท่ีเก่ียวของกับหนวยงานของรัฐท่ีพึงศึกษาโดยละเอียด ดังน้ี 
 - มาตรา 13/1 การดําเนินการกรณีพบหนวยงานของรัฐฝาฝนหรือ  
ไมปฏิบัติตามท่ีกฎหมายกําหนด 

- มาตรา 15 การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอคนพิการ (การประกาศรับ
สมัครคนพิการ ควรคํานึงถึงขอน้ีประกอบดวย)  
 - มาตรา 16 และมาตรา 17 สิทธิและการใชสิทธิของคนพิการท่ีไดรับหรือ
จะไดความเสียหายจากการกระทําตามมาตรา 15  
 - มาตรา 33 การรับคนพิการเขาทํางานตามกฎกระทรวงแรงงาน  
 - มาตรา 35 การดําเนินการกรณีท่ีหนวยงานของรัฐไมเปนประสงคจะรับ
คนพิการเขาทํางานตามมาตรา 33 
 - มาตรา 39 การประกาศโฆษณาขอมูลการปฏิบัติหรือไมปฏิบัติของ
หนวยงานรัฐตอสาธารณะอยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

หนวยงานในสังกัดดําเนินการ

ตามโควตาท่ีไดรับจัดสรร 
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 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการ 
เขาทํางานในสวนราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 21  
ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2558 (ขอ 5) 
2. ระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติ  
วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการใหสัมปทาน จัดสถานท่ีจําหนาย
สินคาหรือบริการ จัดจางเหมาชวงงานหรือจางเหมาบริการโดยวิธีกรณีพิเศษ 
ฝกงาน หรือจัดใหมีอุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก ลามภาษามือ หรือให
ความชวยเหลืออ่ืนใดแกคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ พ.ศ. 2558 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559 

 ขอเสนอแนะ   
-  การจัดสถานท่ีจําหนายสินคาหรือบริการ และการจัดจางเหมาชวงงานหรือ
จางเหมาบริการ เปนวิธีการท่ีหนวยงานของรัฐเลือกใชมากท่ีสุด 
- ยื่นขอใชสิทธ์ิตามมาตรา 35 และตรวจสอบการใชสิทธ์ิซ้ําซอนของคนพิการ
ไดท่ีสํานักงานจัดหางานพ้ืนท่ีท่ีหนวยงานตั้งอยู  

 ภาคผนวก   
ตารางสรุปแนวทางการดําเนินการตามมาตรา 35 (เอกสารหมายเลข 1) 

 

 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 

1. หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการ 
เขาทํางานในสวนราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 21  
ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2558 (ขอ 2-4) 
2. การคัดเลือกโดยการนํารายช่ือคนพิการผูผานการคัดเลือกในตําแหนงหน่ึง
ไปเปนผูผานการคัดเลือกในตําแหนงอ่ืน ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1004/ว 17 ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2559  
3. การสรรหาและเลือกสรรคนพิการเปนพนักงานราชการ ตามหนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/คพร./พิเศษ 1791 ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 255 
4. ประกาศกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย เรื่อง ประเภท
และหลักเกณฑความพิการ พ.ศ. 2552 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2555 

 

 ขอพึงระวัง/ขอเสนอแนะ   
การรับสมัครคนพิการ พึงศึกษาขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอ่ืน ๆ ประกอบ เชน 
1. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560  
  -  มาตรา 27 หามมิใหเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอบุคคลเพราะเหตุ
แหงความแตกตางในเรื่องความพิการ 
2. อนุสัญญาวาดวยสิทธิของคนพิการ (CRPD) วาดวยสิทธิความเทาเทียมและ
การไมเลือกปฏิบัต ิ
3. คําวินิจฉัยศาลรัฐธรรมนูญท่ี 14/2555 กรณีการปฏิบัติโดยไมเปนธรรมตอ
คนพิการในข้ันตอนการรับสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเปนขาราชการตุลาการ
4. คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี 142/2547 กรณีการปฏิบัติโดยไมเปนธรร
ในการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุเปนขาราชการอัยการในตําแหนงอัยการผูชวย 

และ / หรือ 

รายงานปลัดกระทรวงเพ่ือ

พิจารณาในภาพรวมและ

จัดสรรใหสวนราชการอ่ืน/

ใหสวนราชการดําเนินการ

ตามมาตรา 35 

 

รับคนพิการเขาทํางานตามมาตรา 

33 แหง พ.ร.บ. สงเสริมฯ 
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 กฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการสรรหาและเลือกสรรคนพิการเขาทํางาน
ในสวนราชการ ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004/ว 21  
ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2558 (ขอ 6) 

 ขอเสนอแนะ   
เมื่อมีการจางงานคนพิการ ควรรายงานให ก.พ. และ พม. ทราบทุกครั้ง เพ่ือให
ขอมูลในสวนของกระทรวงการคลังเปนปจจุบัน และพรอมนําเสนอให ครม. 
ทราบอยูเสมอ 

 ภาคผนวก   
- แบบรายงานของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
(เอกสารหมายเลข 2) 
- แบบรายงานของสํานักงาน ก.พ. (เอกสารหมายเลข 3) 

 

ขอมูล ณ  เดือนสิงหาคม  2562 

 จัดทําโดย นางสาวสิปปพรรณ  โมสิกรัตน  

นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

รายงานผลการรับคนพิการเขา

ทํางานใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ 

รายงานให ก.พ. และ พม. 

ทราบภายในเดือนกันยายน 
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แนวทางการดําเนินการตามมาตรา 35 (ทางเลือกทดแทนการจางงานตามปกติ) 
วิธีการ นิยาม หลักเกณฑและเง่ือนไข ตัวอยาง 

1. ใหสัมปทาน การใหสิทธิแกคนพิการ/ผูดูแลคนพิการ 
ครอบครองหรือใชประโยชนจากทรัพยสิน
ของสวนราชการในการประกอบอาชีพ 

มูลคา ใหใชประโยชนโดยยกเวนคาเชา หรือ
คาธรรมเนียม 

- ใหสัมปทานเครื่องถายเอกสารแกคนพิการในพ้ืนท่ีชุมชน/
ใกลกับสถาบันการศึกษา เพ่ือประกอบอาชีพ โดยหนวยงาน
เปนผูดูแลรักษาเครื่องถายเอกสารตลอดระยะเวลาการให
สัมปทาน (เงินรายไดจากการถายเอกสารตกเปนของคนพิการ) 
- ใหสัมปทานท่ีดินเพ่ือทําการเกษตร (เงินรายไดท่ีเกิดจากการ
ขายพืชผักใหตกเปนของคนพิการ)  

ระยะเวลา ไมนอยกวา 1 ป 
การดําเนินการ ยื่นขอใชสิทธิ ณ สํานักงานจัดหางานฯ  

ท่ีหนวยงานน้ันตั้งอยู และรอการตรวจสอบ
ตามหลักเกณฑ 

2. จัดสถานท่ี 
จําหนายสินคา 
หรือบริการ 

การจัดสถานท่ีบริเวณท้ังภายในหรือ
ภายนอกองคกร เพ่ือใหคนพิการ/ผูดูแล
คนพิการ ไดใชประโยชนในการประกอบ
อาชีพ 

มูลคา ใหใชอาคารหรือสถานท่ีโดยยกเวนคาเชา 

หรือคาธรรมเนียม 

ใหคนพิการ/ผูดูแลคนพิการเขามาขายลอตเตอรี่ อาหารและ
เครื่องดื่ม ภายในศูนยอาหาร หรืออาคารท่ีทําการของ
หนวยงาน  ระยะเวลา ไมนอยกวา 1 ป 

การดําเนินการ ยื่นขอใชสิทธิ ณ สํานักงานจัดหางานฯ  
ท่ีหนวยงานน้ันตั้งอยู และรอการตรวจสอบ
ตามหลักเกณฑ 

3. จัดจางเหมาชวง
งานหรือจางเหมา
บริการ 

การจางเหมาชวงงานหรือการจางเหมา-
บริการจากคนพิการหรือผูดูแลคนพิการ
โดยตรง 

มูลคา กําหนดวงเงินตามสัญญาหรือขอตกลง 
ตามความเหมาะสม 

- จางเหมาคนพิการ ใหปฏิบัติงานในตําแหนงเจาหนาท่ีบันทึก-
ขอมูล โดยจายคาจางเปนเงินจํานวน 15,000 บาท/คน/
เดือน (ระยะเวลา 12 เดือน) 
-  จางเหมาฯ เพ่ือจัดทําโปรแกรมคอมพิวเตอรพรอมติดตั้ง   
- จางเหมาฯ ผลิตปาย Backdrop และใบปลิว 4 สี เพ่ือจัด
กิจกรรมของหนวยงาน 

ระยะเวลา เปนไปตามคูสัญญาตกลงกัน 

การดําเนินการ ยื่นขอใชสิทธิ ณ สํานักงานจัดหางานฯ  
ท่ีหนวยงานน้ันตั้งอยู และรอการตรวจสอบ
ตามหลักเกณฑ 

4. ฝกงาน การเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ประสบการณ 
หรือการถายทอดวิทยาการหรือเทคโนโลยี
ท่ีสามารถนําไปประกอบอาชีพได 

มูลคา ใหนําระเบียบวาดวยการฝกอบรมมาใช
บังคับ โดยอนุโลม 

- จัดฝกงานหลักสูตรพนักงาน  Call Center ใหคนพิการทาง 
การเห็น โดยหนวยงานรับผิดชอบคาเบ้ียเลี้ยง คาวิทยากร  
คาเอกสาร คาวัสดุอุปกรณ คาอาหารวางและอาหารกลางวัน 
และคาท่ีพักตลอดหลักสูตร 

ระยะเวลา ไมนอยกวา 6 เดือน ท้ังน้ี ตองไมนอยกวา 
600 ช่ัวโมง หรือตามท่ีหนวยงาน
เห็นสมควรและมีการมอบวุฒิบัตร 

การดําเนินการ ฝกงานเองหรือสนับสนุนงบประมาณให
หนวยงานของรัฐอ่ืนหรือเอกชนเปนผูจัด
ฝกงานแทนก็ได 
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แนวทางการดําเนินการตามมาตรา 35 (ทางเลือกทดแทนการจางงานตามปกติ) 
วิธีการ นิยาม หลักเกณฑและเง่ือนไข ตัวอยาง 

5. จัดใหมีอุปกรณ
หรือสิ่งอํานวย 
ความสะดวก 

ไดแก การจัดใหมีข้ึนใหม หรือปรับปรุง 
สิ่งปลูกสราง หรือสิ่งอํานวยความสะดวก
ใหแกคนพิการท่ีรับเขามาทํางานแลว 

เพ่ือใหคนพิการทํางานไดสะดวกข้ึน 

มูลคา พิจารณาวงเงินสําหรับการจัดใหมีอุปกรณ
หรือสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับคนพิการ
ตามความเหมาะสม 

จัดทําหองนํ้า ทางลาด ลิฟทสําหรับคนพิการ (กรณีเปนอาคาร
ท่ีกอสรางกอนการประกาศใช พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 
 ระยะเวลา ตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 1 ป 

การดําเนินการ เสนอแผนงาน/โครงการในการจัดทํา
อุปกรณหรือสิ่งอํานวยความสะดวก และ
ประมาณการคาใชจาย โดยยื่นขอใชสิทธิตอ
สํานักงานจัดหางานพ้ืนท่ี 

6. จัดใหมีลาม
ภาษามือ 

จัดใหมีลามภาษามือสําหรับคนพิการ
ทางการไดยินท่ีหนวยงานรับเขามาทํางาน 

มูลคา มีคนพิการทางการไดยินทํางานในหนวยงาน 
จํานวน 20 คน จัดใหมีลามฯ ได 1 คน  
โดยกําหนดวงเงินในการจัดใหมีลามฯ  
ตามความจําเปนและเหมาะสม 

 

ระยะเวลา - 
การดําเนินการ เสนอแผนงาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 

และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ โดยยื่นขอใช
สิทธิตอสํานักงานจัดหางานพ้ืนท่ี 

7. ใหความ
ชวยเหลืออ่ืนใด 

ใหการสนับสนุนดานการเงิน วัสดุ อุปกรณ 
ครุภัณฑ เครื่องมือ หรือทรัพยสินอ่ืน 
รวมท้ังการซื้อสินคาจากคนพิการหรือ
ผูดูแลคนพิการโดยตรง 

มูลคา พิจารณาตามความเหมาะสม - ซื้อสินคาจากคนพิการ เชน สั่งซื้อชุดอาหารวาง เพ่ือใชใน
การจัดประชุม/อบรม  สั่งซื้อผลิตภัณฑนํ้ายาทําความสะอาด 
ไดแก นํ้ายาถูพ้ืน นํ้ายาลางจาน นํ้ายาเช็ดกระจก จาก 
คนพิการ/ผูดูแลคนพิการ สั่งซื้อผลิตภัณฑชุดของขวัญจาก 
ฝมือคนพิการ เปนตน 

- สนับสนุนเงินทุนในการประกอบอาชีพเลี้ยงไกใหคนพิการ 
โดยออกคาใชจายในการสรางโรงเรือนสําหรับเลี้ยงไก คาแม
พันธุไก คาอุปกรณท่ีเก่ียวของ และคาอาหารสําหรับเลี้ยงไก
ตลอดระยะเวลาของสัญญา (ไมใหเปนเงิน แตใหเปนวัสดุ
อุปกรณสนับสนุนการประกอบอาชีพ) 

ระยะเวลา - 
การดําเนินการ เสนอแผนงาน/โครงการ วงเงินงบประมาณ 

และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ โดยยื่นขอใช
สิทธิตอสํานักงานจัดหางานพ้ืนท่ีท่ีหนวยงาน
น้ันตั้งอยู 
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