
แสดงออกถึงความกระตือรือร้นในการท างาน พร้อมรับความท้าทายใหม่ ๆ อยู่เสมอเพ่ือแสดงถึงศักยภาพในการท างานของเรา รวมถึงกล้าที่จะน าเสนอ 
  ความคิดเห็นในโอกาสต่าง ๆ ด้วย  
สร้างความน่าเชื่อถือให้กับตนเอง ท าให้ผู้อื่นมองเห็นว่าเราเป็นคนที่ไว้วางใจได้ โดยการท างานที่รับมอบหมายให้เสร็จตามก าหนด  
  มีความรับผิดชอบ ท าให้พวกเขาเห็นว่าส่ิงที่เราพูดออกไปนั้นเราสามารถท ามันได้จริง ๆ 
ใหค้ าปรึกษา แนะน า และช่วยเหลือผู้อื่นเมื่อมีโอกาส เพราะทักษะในการสอน แนะน า และให้ค าปรึกษาก็เป็นคุณสมบัติ 
  ส าคัญของการเป็นผู้น าเช่นกัน 

กล้าคดิ กล้าน าเสนอ งานยากงานใหญไ่มเ่คยหวัน่ 

ความส าเรจ็ของทมีมากอ่นความส าเรจ็สว่นตวั 

เก่งเรือ่งงานและยงัเชี่ยวชาญเรือ่งดา้นสงัคมดว้ย 

สร้างความเชื่อมัน่ใหห้วัหนา้และเพือ่นรว่มทมีเหน็วา่เราเปน็คนทีไ่วว้างใจได้ 

ไม่เคยหยดุแสวงหาความรู ้ หาสนามซ้อมเพือ่ฝกึฝนภาวะ การเปน็ผูน้ า 

เมื่อมีโอกาสที่จะเสนอความคิดในที่ประชุม ไม่ควรปล่อยโอกาสน้ันผ่านไป  
ต้องสร้างความกลา้ที่จะเสนอความเหน็พร้อมเหตุผลสนับสนุนครบถ้วน ซึ่งเป็นการ
แสดงให้เห็นว่า มีความกล้าคิดกลา้ท า และแสดงออกว่ามีความต้องการให้งานออกมาดี 

เมื่อใดก็ตามทีห่ัวหน้าสอบถามถึงความสมัครใจในการท าโปรเจ็กตใ์หมท่ี่ค่อนข้างยาก  
ถ้าคิดว่าเรามีศักยภาพมากพอก็ขออาสารับงานได้เลย ซึ่งเป็นโอกาสดีที่จะได้แสดงออกถึง 

Can Do Attitude ในตัวเรา เพื่อสร้างโอกาสท าสิ่งใหม่ๆ และได้พัฒนาตัวเองอยู่เสมอด้วย 

ถ้ามีไอเดียที่คิดว่ามีประโยชน์ในการท างาน ก็อย่าเก็บไว้คนเดียว น ามันออกมาแชร์ให้เพื่อนทกุคน หรือถ้าคิดว่าเรามีทักษะอะไรที่คนอื่นอาจจะไม่ช านาญเท่ากอ็าจจะเสนอตัวที่
จะช่วยให้ค าแนะน า และถ้ามีเพื่อนร่วมงานใหม่เข้ามาท างานเรากอ็าจจะช่วยให้ค าแนะน าเพือ่ให้พวกเขาปรับตัวได้เร็วข้ึน ซึ่งสิ่งเหล่านี้มันแสดงออกให้เหน็ว่าเราไมไ่ด้สนใจ 

แค่ความส าเร็จส่วนตัวแต่ยังใหค้วามส าคัญกบัความส าเร็จของทมีด้วย เท่านั้นยังไมพ่อ สิ่งเหล่านี้ยังแสดงใหเ้หน็ถึงความตั้งใจในการพัฒนาคน ซึ่งเป็นอีกหนึง่หน้าทีห่ลกัของ
ผู้น าที่นอกจากจะต้องดูแลลูกทมีแลว้ยังตอ้งพฒันาพวกเขาด้วย 

ไม่ว่าจะเป็นคนที่ท างานเกง่ขนาดไหนแต่ถ้าเราเป็นคนที่ไม่ชอบสุงสิงกบัใคร ก็ยากที่จะสื่อสารกับบุคคลอื่น เพราะคนที่จะเป็นผู้น าที่ดีได้นั้นจะตอ้งสื่อสารกับผู้คน
มากมายโดยเฉพาะลูกทมี ซึ่งตัวเราก็ไมจ่ าเป็นต้องฝนืตัวเองหรือพยายามท าดีกับทุกคนจนไม่เป็นตัวของตัวเองขนาดนั้น แต่กอ็าจจะเริ่มงา่ย ๆ ด้วยการให้เกียรติเพื่อน

ร่วมงานอยู่เสมอ หาเวลาสังสรรค์ท ากิจกรรมร่วมกนับา้ง รวมถึงเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นผูฟ้ังที่ดีให้กบัพวกเขาในยามทีเ่จอปัญหา 

สิ่งที่ต้องแสดงออกให้ทุกคนเหน็กคื็อท าให้พวกเขารู้สึกไว้ใจและพึ่งพาเราได้ ซึ่งสิ่งง่าย ๆ ที่ต้องท าคือ รักษาเครดิตของตัวเองไว้ให้ดีทีสุ่ด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองการรักษา
ค าพูด รับปากอะไรไว้ก็ต้องท าใหไ้ด้ ส่งงานได้ทันก าหนด รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างดี รวมถึงคนที่สามารถจดัการกับปัญหาในที่ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเมื่อเราได้ยึดมั่นปฏิบัติได้อย่างตอ่เนื่องทกุคนกจ็ะเหน็ว่าคุณเป็นคนที่มีความรับผดิชอบมากพอและสามารถไว้วางใจให้รับผดิชอบงานใหญ่ได ้

นอกจากจะตอ้งหมั่นพัฒนาตวัเองในทีท่ างานแล้วอาจจะตอ้งหาความรู้เพิ่มเตมินอก
ที่ท างานด้วย ไม่ว่าจะเป็นการฝกึอบรม งานสัมมนา หรือแม้กระทั่งการเรียน

ปริญญาโทในสายงานที่คิดว่าจะตอ่ยอดศักยภาพของเราได้ ฝึกฝนทักษะที่จ าเป็น 
เรียนรู้จากผู้ทีม่ีประสบการณ์ด้วยความตั้งใจ แล้วน าความรู้น้ันมาปรับประยุกต์

ในการปฏิบัติงานของเรา  

เข้าร่วมกิจกรรมพิเศษขององค์กรไม่ว่าจะเป็นกจิกรรมเพื่อสังคม หรือกิจกรรม
ภายใน ยิ่งถ้าเราได้ท าหนา้ที่เป็นผู้น าด้วยก็จะดีมาก เพราะนี่คือเวทีเล็ก ๆ ที่จะได้
ฝึกฝนการเป็นผู้น า และยังเป็นการแสดงออกให้คนอื่นเห็นว่าเรามีศกัยภาพและมี

ภาวะผู้น าด้วย 
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