
ผลประโยชน์ทับซ้อนหรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ค าที่มักจะได้ยินบ่อย ๆ  
กรณีความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมคือ“การคอร์รัปชั่น เชิ งนโยบาย”  
หมายถึง การก าหนดระเบียบหรือนโยบายต่าง ๆ โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งดูเหมือนว่าถูกต้องตามกฎหมาย แต่แท้จริงแล้ว
นโยบายเหล่าน้ันเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้องส่งผลให้เกิดการผูกขาดและท าให้ประชาชนไม่ได้รับประโยชน์สูงสุด 

ความหมาย 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
Conflict of Interests (COI) 

 บุคคลด ารงต าแหน่งของรัฐที่ต้องรับผิดชอบต่อประโยชน์สาธารณะ  
 เกิดภาวะผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาแทรกแซงการตัดสินใจหรือการใช้ดุลยพินิจ  
 เกิดการตัดสินใจเพื่อประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม  

1. การรับผลประโยชน์จากการท่ีด ารงต าแหน่งหน้าท่ี  
2. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน  
3. การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ เพื่อแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง  
4. การให้ของขวัญ ของก านัล เพื่อหวังความก้าวหน้า  
5. การช่วยญาติมิตรให้ได้งานอย่างไม่เป็นธรรมในหน่วยงานที่ตนมีอ านาจ  
6. การซ้ือขายต าแหน่ง การจ่ายผลประโยชน์ท้ังที่เป็นตัวเงินและประโยชน์รูปแบบอื่น  
   เพื่อให้ได้มาซึ่งการเลื่อนระดับต าแหน่งหรือความดีความชอบพิเศษ  

ปัจจัยที่ท ำให้เกิดควำมขัดแย้งกัน  
ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ตัวอย่ำงรูปแบบพฤติกรรมควำมขัดแย้งกันระหว่ำงผลประโยชน์ที่พบเห็นบ่อย 

แนวทำงปฏิบัติกรณีกำรให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
1. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก 
2. ไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  

3. ไมย่ินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับของขวัญ 
4. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท  

หากเกิน 3,000 บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา 
5. ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตร แสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกบัผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 (มาตรา 123/2,/3,/4,/5) 
2. พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 (มาตรา 100 และมาตรา 103) 
3. ประมวลกฎหมายอาญามาตรา หมวด ๒ ความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ (มาตรา 147) 
4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2544 (ข้อ 22) 

ที่มา : แนวทางการปฏิบตังิานเพื่อปอ้งผลประโยชนท์บัซ้อน , ส านักงานปลัดกระทรวงคมนาคม 
และ (CONFLICT OF INTERREST) คู่มือการปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซอ้น , ส านักงานปลดักระทรวงการคลงั 


