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วถีิการทํางานแบบ
Agile Mindset

กําหนดเป�าหมาย 
และเริ�มจากสว่นที�สาํคัญที�สดุก่อน
ควรมกีารกําหนดเป�าหมายของโปรเจคใหช้ดัเจน เพื�อให้
ทกุคนสามารถทํางานไปพรอ้ม ๆ กันได ้ทั�งยงัชว่ยในการ
ระดมไอเดยีของแต่ละคน ที�มุง่เนน้ใหไ้ดผ้ลลัพธแ์ละเป�าหมาย
เดยีวกัน โดยใหเ้ริ�มจากสว่นที�สาํคัญที�สดุก่อน เพื�อนําไปใช้
ต่อยอดในสว่นอื�นไดต้รงตามเป�าหมาย 

คล่องตัว ปรบัตัวได้ตามสถานการณ์
ถึงเราจะมีการกําหนดเป�าหมายของงานแล้วก็ตาม 
การปรบัตัวไดต้ามสถานการณก์ารเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�น
ก็สาํคัญมากสาํหรบัการทํางานแบบ Agile ต้องมกีารติดตาม
แผนงานอยา่งสมํ�าเสมอ กําหนดรอบในการสง่งานเป�นระยะ
เวลาสั�น ๆ เพื�อปรบัแผนใหเ้ขา้กับสถานการณม์ากที�สดุ 

เรยีนรูที้�จะทํางานรว่มกัน
การทํางานเป�นทีม คือหัวใจสาํคัญ จาํเป�นต้องคุยและ
อัพเดทงานกันอยา่งสมํ�าเสมอ ควรสื�อสารกันเป�นประจาํ
ต้องรูข้ั �นตอนต่าง ๆ โดยทกุฝ�ายสามารถ feedback กัน
ไดต้ลอด เพื�อที�จะปรบัแผนใหต้อบโจทยกั์บการเปลี�ยนแปลง
ที�เกิดขึ�นมากที�สดุ เทคโนโลยไีปไว เราก็ต้องตามใหทั้น 

ยอมรบัขอ้ผดิพลาด 
และพรอ้มแก้ไข

ยอมรบัขอ้ผดิพลาดที�เกิดขึ�น เรยีนรูจ้ากขอ้ผดิพลาดที�เกิด
ขึ�น รวมถึงนาํมาเป�นบทเรยีน และปรบัใหเ้ขา้กับแผนที�วางไว้
เพื�อใหง้านสามารถดาํเนนิการต่อไปไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ
มากที�สดุ 

 คือ แนวคิดการบรหิารจัดการการทํางาน
ที�เน้นสร้างและตอบสนองอย่างรวดเร็ว 
มคีวามคล่องตัวเหมาะกับการเปลี�ยนแปลง
ที�ไม่แน่นอน มีการทํางานเป�นทีมเพื�อรว่ม
แก้ป�ญหาและกระตุน้ใหก้ล้าคิดที�จะสรา้งสรรค์
นวัตกรรมใหม่ เพื� อให้ได้ผลลัพธ์ที�บรรลุ
เป�าหมายไดอ้ยา่งรวดเรว็เท่าทันกับสถานการณ์
ที�เปลี�ยนแปลง
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