
                                                                                                              

           รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม ก าหนดให ้ “รฐัพึงจดัใหมี้มาตรฐานทางจริยธรรม 

เพ่ือใหห้น่วยงานของรฐัใชเ้ป็นหลกัในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรบัเจา้หนา้ท่ีของรฐัในหน่วยงานนัน้ ๆ” 

           พระราชบญัญติัมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบดว้ย ๓ หมวด ๑ บทเฉพาะกาล รวม ๒๒ มาตรา  มีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่

วนัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานุเบกษา (ประกาศฯ เม่ือวนัท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ จึงมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒) 

๑. ยึดมัน่ในสถาบันหลกัของประเทศ  

อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
       ๒. ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกทีด่ี 

และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

 ๓. กล้าตัดสินใจ 

และกระท าในสิ่งทีถู่กต้องชอบธรรม 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 

มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว  

และมีจิตสาธารณะ 

๖. ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเป็นธรรม 

และไม่เลือกปฏิบัต ิ

๕. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 

ทีม่าขอ้มลู  https://www.ocsc.go.th/node/5208 

พระราชบัญญตัิมาตรฐาน 

ทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 

ผู้รับผิดชอบในการจัดท าประมวลจริยธรรม 
               ให้องค์กรกลางบริหารงานบคุคลของหนว่ยงานของรัฐ (ก.พ.) มีหน้าทีจ่ดัท า “ประมวลจริยธรรม” ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยูใ่น
ความรับผิดชอบ ทัง้นี ้หนว่ยงานของรัฐอาจจดัท า “ข้อก าหนดจริยธรรม” เพ่ือใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันเพ่ิมเติมจาก

ประมวลจริยธรรมให้เหมาะสมแก่ภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหน่วยงานของรัฐน้ันด้วยก็ได้ 

๗. ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่ี 

และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ SCAN 
 พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง

จริยธรรม พ.ศ. 2562 ฉบับเต็ม 


