
 

ค่ารักษาพยาบาล 

เข้ารับการรักษาพยาบาลของรัฐ 
เบิกค่ารักษาได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น ผู้ป่วยนอก 

ผู้ป่วยใน เบิกค่ารักษาได้เท่าที่จ่ายจริงตามความจ าเป็น ภายในเวลาไม่เกิน 
72 ชม ยกเว้น ค่าห้องและอาหาร ไม่เกิน วันละ 700 บาท 

เข้ารับการรักษาพยาบาลของเอกชน   
เบิกค่ารักษาได้เท่าที่จ่ายจริงแต่ไม่เกิน 1,000 บาท  ผู้ป่วยนอก 

ผู้ป่วยใน 

- ค่ารักษาพยาบาล กรณีที่ ไม่ได้ รักษาในห้อง ICU เบิกได้ไม่เกินวันละ 2,000 บาท 
- ค่าห้องและค่าอาหาร เบิกได้ไม่เกินวันละ 700 บาท 
- ค่าห้อง ค่าอาหาร ค่ารักษาพยาบาล กรณีที่รักษาในห้อง ICU เบิกได้ไม่เกินวันละ  
  4,500 บาท 
- กรณีที่มีความจ าเป็นต้องผ่าตัดใหญ่ เบิกได้ไม่เกินครั้งละ 8,000-16,000 บาท  
  ตามระยะเวลาการผ่าตัด 
- ค่าคืนชีพรวมค่ายาและอุปกรณ์ เบิกได้ไม่เกิน 4,000 บาท 
- ค่าตรวจทางห้องปฏิบัติการและ/หรอืเอกซเรย์เบิกได้ไม่เกินรายละ 1,000 บาท 
- กรณีมีความจ าเป็นต้องตรวจวินิจฉัยพิเศษจ่ายตามเงื่อนไข 

กรณีที่สามารถเบิกเท่าที่จ่ายจริง เกิน 1,000 บาท 
- การให้เลือดหรือส่วนประกอบของเลือด 
- การฉีดสารต่อต้านพิษจากบาดทะยัก 
- การฉีดวัคซีน/เซรุ่มป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า (เฉพาะเข็มแรก) 
- การตรวจอัลตร้าซาวด์กรณีภาวะฉุกเฉินเฉียบพลันในช่องท้อง 
- การตรวจ CT-SCAN หรือ MRI จ่ายตามเงื่อนไขที่ก าหนด 
- การขูดมดลูกกรณีตกเลือดหลังคลอดหรือตกเลือดจากการแท้งบุตร 
- ค่าคืนชีพและกรณีที่มีการสังเกตอาการในห้องสังเกตอาการ ต้ังแต่ 3 ช่ัวโมงข้ึนไป 

ค่าตอบแทน/ชดเชยกรณี - คลอดบุตร 

หญิง : ได้รับเงินค่าคลอดบุตรเหมาจ่าย 13,000 บาท (ไม่จ ากัดจ านวนครั้ง) และ
ได้รับเงินสงเคราะห์การหยุดงานเพื่อคลอดบุตร อัตราละ 50% ของค่าจ้างเฉลี่ย 90 วัน 
(เงินสงเคราะห์ฯ เบิกได้ไม่เกิน 2 ครั้ง) โดยน าใบสูติบัตร ส าเนาบัตรประชาชนมาเบิก
ที่ส านักงานประกันสังคม 

ชาย : ได้รับเงินค่าคลอดบุตร 13,000 บาท โดยน าใบสูติบัตรของบุตร ส าเนา
ทะเบียนสมรส หรือหนังสือรับรองกรณีไม่มีทะเบียนสมรส มาเบิกที่ส านักงาน
ประกันสังคม 

หมายเหตุ กรณีสามีและภรรยาเป็นผู้ประกันตนทั้งคู่ให้ใช้สิทธิฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง 

ค่าตอบแทน/ชดเชยกรณี – สงเคราะห์บุตร 

ค่าทันตกรรม 

- กรณีถอน อุด ขูดหินปูน ผ่าฟันคุด เบิกเท่าที่จ่ายจริง ไม่เกิน 900 บาทต่อปี 
- กรณีใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้บางส่วน เบิกเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 1,300 บาท (1-5 ซี่)  
  และ 1,500 (มากกว่า 5 ซี่) 
- กรณีใส่ฟันเทียมชนิดถอดได้ทั้งปาก เบิกเท่าที่จ่ายจริงไม่เกิน 2,400 บาท (บน 
  หรือล่าง) หรือ 4,400 บาท (บนและล่าง) 
 

ได้รับเงินสงเคราะห์บุตรเหมาจ่ายเดือนละ 600 บาทต่อบุตรหนึ่งคน อายุไม่เกิน  
6 ปีบริบูรณ์ คราวละไม่เกิน 3 คน (ส าหรับบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย) 

ค่าตอบแทน/ชดเชยกรณี – ทพุพลภาพ 

ทุพพลภาพระดับความสูญเสียไม่รนุแรง  
- ไม่อาจประกอบงานตามปกติและงานอื่นได้ ให้มีสิทธิรับเงินทดแทนขาดรายได้  
  30% ของค่าจ้างรายวัน ตามมาตรา 57 ตลอดระยะเวลาที่ไม่สามารถปฏิบัติงานได้ 
  แต่ไม่เกิน 180 เดือน 
- ไม่อาจประกอบงานตามปกติและรายได้ลดลง ให้มีสิทธิได้รับเงินทดแทนการขาด 
  รายได้ในส่วนที่ลดลง แต่ไม่เกิน 30%ของค่าจ้างรายวันมาตรา 57 ไม่เกิน  
  180 เดือน 
ทุพพลภาพระดับความสูญเสียรุนแรง ได้รับเงินทดแทนการขาดรายได้ในอัตรา 
50% ของค่าจ้างรายวันตามมาตรา 57 ตลอดชีวิต 
 

ค่าตอบแทน/ชดเชยกรณี – ว่างงาน 

ถูกเลิกจ้าง : ได้รับเงินทดแทนในระหว่างว่างงาน 50% ของค่าจ้าง ครั้งละไม่เกิน 
180 วัน 
ลาออกหรือส้ินสุดสัญญาจ้างท่ีมีก าหนดระยะเวลาการจ้างไว้แน่นอน : ได้รับ
เงินทดแทนในระหว่างวา่งงาน 30% ของค่าจ้างครั้งละไม่เกิน 90 วัน 
กรณีไม่ได้ท างานจากเหตุสุดวิสัย : ได้รับเงินทดแทนกรณวี่างงานตามหลักเกณฑ์
อัตราก าหนดตามกฎกระทรวง      
 

เกษียณอายุ – บ าเหน็จชราภาพ 

กรณีรับเงินชราภาพแบบบ าเหน็จ : การจ่ายเงินสมทบน้อยกว่า 180 เดือน  
กรณีรับเงินชราภาพแบบบ านาญ : การจ่ายเงินสมทบไม่น้อยกว่า 180 เดือน ใน
อัตราร้อยละ 20 ของค่าจ้างเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้ายและการจ่ายเงินสมทบมากว่า 
180 เดือน ให้ปรับเพิ่มในอัตราร้อยละ 1.5 ต่อระยะเวลาการจ่ายเงินสมทบทุก 12 เดือน  
 

(ปัจจุบันอยู่ระหว่างการแก้ไขกฎหมายเก่ียวกับการรับเงินชราภาพ โดยผู้ประกันตน
เลือกรับเงินชราภาพ แบบบ าเหน็จหรือบ านาญ และจะขยายการเกษียณอายุรับเงิน
ชราภาพจาก 55 ปี เป็น 60 ปี)  
 

ทีม่า :  

https://www.youtube.com/watch?v=ePLRFwXfjo4&t=859s 

https://www.sanook.com/money/173048/   

http://personnel.rmu.ac.th/files/news_welfare_files/14_34015505

1.30034.pdf 

พระราชบัญญัตปิระกันสังคม ปีตา่งๆ 

 

(กรุณาสอบถาม
ค่าใช้จ่ายก่อนรับ

บริการ) 

https://www.youtube.com/watch?v=ePLRFwXfjo4&t=859s
https://www.sanook.com/money/173048/%20%20และ
http://personnel.rmu.ac.th/files/news_welfare_files/14_340155051.30034.pdf
http://personnel.rmu.ac.th/files/news_welfare_files/14_340155051.30034.pdf

