
การรบัโอน 

 การรับโอน หมายถึง การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ดํารงตําแหน่งในกระทรวง ทบวง กรมอื่น 
ให้ดํารงตําแหน่งในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ซึ่งจะเป็นตําแหน่งประเภทเดียวกัน หรือต่างประเภทกันก็ได้ 

 คุณสมบัติการรับโอน 
 ๑. มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง และคุณสมบัติที่ ก.พ. กําหนดขึ้น  
 ๒.ไม่เคยถูกลงโทษ หรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระทําผิดวินัย 

 หลักเกณฑ์และขั้นตอนการดําเนินการ 
 ๑. ย่ืนคําร้องขอโอน 
     ผู้ประสงค์ขอโอนมารับราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ย่ืนความประสงค์ต่อสํานักงาน
ปลัดกระทรวงการคลัง โดยจัดส่งคําร้องขอโอนตามแบบฟอร์มขอโอนตามที่สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังกําหนด 
 ๒. ส่วนบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบเอกสารประกอบคําร้องขอโอน 
   ๒.๑ มีตําแหนง่ว่างโดยไม่กระทบต่อการบรรจุนักเรียนทุนที่มีภาระผูกพันกับหน่วยงานท่ีรับโอน 
  2.2 กรณีรับเรือ่งจากข้าราชการที่ประสงค์ขอโอนมารับราชการสังกัดสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลัง ตรวจสอบตําแหน่งว่างตามคําขอโอน และตรวจสอบคุณสมบัติให้ตรงตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง และคุณสมบัติที ่ก.พ. กําหนด 
  ๓. เสนอปลัดกระทรวงการคลัง หรือผู้ได้รับมอบอํานาจพิจารณา  
  ส่วนบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลจัดทําหนังสือเสนอขอความเห็นชอบจากปลัด
กระทรวงการคลัง หรือผู้ได้รับมอบอํานาจพิจารณาเห็นชอบให้ดําเนินการรับโอน 
 ทั้งนี้ การพจิารณารับโอนข้าราชการอยูใ่นดลุยพินิจของปลัดกระทรวงการคลัง หรือผู้ได้รับมอบอํานาจ 
 ๔. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลพิจารณารับโอน 
 ส่วนบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคล การรับโอนในกรณีที่ผูข้อโอนดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการระดับชํานาญการหรือระดับชํานาญการ
พิเศษ ในระดบัเดียวกับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง แต่ไม่ได้จัดอยู่ในกลุ่มตําแหน่งเดียวกัน เพื่อพิจารณาความรู้
ความสามารถและความเหมาะสมที่จะรับโอนตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งและคุณสมบัติที่ ก.พ. กําหนดขึ้น 
 ๕. แจ้งส่วนราชการต้นสังกั ดของผู้ ป ระสงค์ขอโอนมารับราชการที่สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
ส่วนบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลจัดทํา และเสนอปลดักระทรวงการคลัง หรือผู้ได้รบัมอบ
อํานาจพิจารณาลงนามหนังสือไปยังส่วนราชการต้นสังกัดของผู้ประสงค์ขอโอน เพื่อขอทราบรายละเอียด
เกี่ยวกับประวัติรับราชการและแจ้งกําหนดการให้โอน 
 ๖. ตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานเมื่อส่วนราชการต้นสังกัดตอบไม่ขัดข้องให้โอนมารับราชการทาง
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการที่ประสงค์ขอโอนตอบยินยอมให้โอน
ข้าราชการและมีหนังสือแจ้งมายังสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง ส่วนบริหารงานบุคคล สํานักบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทําการตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของหนังสือและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
 ๗. ออกคําสั่ง 
 ๗.๑ ส่วนบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลจัดทําคําสั่งรับโอนเสนอปลัด
กระทรวงการคลัง หรือผู้ได้รับมอบอํานาจ 
 ๗.๒ จัดส่งสําเนาคําสั่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๗.๓ แจ้งเวียนคําสั่งให้โอนให ้หน่วยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังทราบ 
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 ๘. แจ้งส่วนราชการต้นสังกัดของผู้ ป ระสงค์ขอโอนมารับราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เพื่อออกคําสั่งรับโอน  
 ส่วนบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลจัดทําหนังสือเสนอปลัดกระทรวงการคลัง หรือผู้
ได้รับมอบอํานาจลงนามแจ้งไปยังส่วนราชการต้นสังกัดของข้าราชการผู้ประสงค์ขอโอนเพื่อให้ทราบผลการ
พิจารณารับโอนของสํสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังและออกคําสั่งให้ข้าราชการพ้นจากตําแหน่งและส่งตัวมา
ปฏิบัติงานทางสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
 ๙. ส่วนบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลส่งตัวข้าราชการไปปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานที่
ต้นสังกัด 
 ส่วนบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลจัดทําหนังสือส่งตัวข้าราชการแจ้งไปยังส่วน
ราชการต้นสังกัดตามท่ีระบุในคําสั่งรับโอน เพื่อรายงานตัวและรับมอบหมายงานต่อไป 
 

--------------- 
 
 
 
 



ขั้นตอนการรับโอน 

๑. ย่ืนคําร้องขอโอน 

๒. สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบ
เอกสารประกอบคําร้องขอโอน  

กรณีไม่รับโอน 

๓. เสนอปลัดกระทรวงการคลัง 
หรือผู้ได้รับมอบอํานาจพิจารณา 

ยุติเรื่อง 

คุณสมบัติไม่เหมาะสม 

ยุติเรื่อง 
๔. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล 
พิจารณาการรับโอน (โอนต่างสายงาน) 
 

๕. แจ้งส่วนราชการต้นสังกัดของผู้ประสงค์ขอโอนมา 
รับราชการสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
 

ขัดข้องในการให้โอน 
๖. ตรวจสอบเอกสาร และหลักฐานเมื่อส่วนราชการ 
ต้นสังกัดตอบไม่ขัดข้องให้โอนมารับราชการทาง สป.กค. 
 

ยินดีให้โอน 

๗. ออกคําสั่ง 

ยุติเรื่อง 

๘. แจ้งส่วนราชการต้นสังกัดของผู้ประสงค์ขอโอนมารับ
ราชการสังกัด สป.กค.. เพื่อออกคําสั่งรับโอน 
 

๙. สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลส่งตัวข้าราชการ 
ไปปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานที่ต้นสังกัด 
 



การใหโ้อน 
 

 การให้โอน หมายถึง การแต่งต้ังให้ข้าราชการพลเรือนสามญัที่ดํารงตําแหน่งในสํานักงานปลัด
กระทรวงการคลังพ้นจากตําแหน่ง และไปต้ังแต่งให้ดํารงตําแหน่งในกระทรวง หรือกรมอื่น ซึ่งจะเป็นตําแหน่ง
ประเภทเดียวกันหรือต่างประเภทกันก็ได้ 

 คุณสมบัติของการให้โอน 
 ๑. ข้าราชการบรรจุใหม่ต้องผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๓ และสํ
สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังมีคําสั่งใหร้ับราชการต่อไปแล้ว 
 ๒. ต้องไม่มีข้อผูกพันในขณะนั้น เช่น ชดใช้ทุน หากมใีห้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบหรือข้อผูกพันที่กําหนด
ไว้ในขณะนั้น 

 ขั้นตอนการดําเนินการ 
 ๑. รับเรื่องจากส่วนราชการที่ประสงค์จะรับโอน 
      ข้าราชการสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังยื่นคําร้องขอโอนไปยังหน่วยงานที่ต้องการ และ
หน่วยงานที่ประสงค์จะรับโอนแจ้งความประสงค์ขอรับโอนข้าราชการสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  
 ๒. สอบถามความยินยอมของหน่วยงานต้นสังกัด 
ส่วนบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลตรวจสอบข้อมูลข้าราชการและสอบถามไปยังหน่วยงานต้น
สังกัดว่ายินยอมให้โอนหรือไม่ 
 ๓. เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาให้ความเห็นในการให้โอน 
     กรณีทีห่น่วยงานต้นสังกัดยินยอมให้โอน กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการจัดทํา 
หนังสือเสนอปลัดกระทรวงการคลังหรือผู้ได้รับมอบอํานาจพิจารณาให้ความเห็นชอบในการให้โอนข้าราชการ  
     กรณีทีห่น่วยงานต้นสังกัดไม่ยินยอมให้โอน กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการจัดทํา 
หนังสือหนังสือเสนอปลัดกระทรวงการคลังหรือผู้ได้รับมอบอํานาจเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
หรือไม่เห็นชอบในการให้โอนข้าราชการ 
     ทั้งนี้ การให้โอนเป็นอํานาจดุลยพินิจในการพิจารณาตามความจําเป็นและเหมาะสมของปลัด
กระทรวงการคลังหรือผู้ได้รบัมอบอํานาจเพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ 
 ๔. จัดทําหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ประสงค์ขอรับโอน 
              เมือ่สํานักงานปลัดกระทรวงการคลังให้ความยินยอมในการให้โอนข้าราชการแล้ว ส่วนบรหิารงาน
บุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลดําเนินการจัดทําหนังสือแจ้งไม่ขัดขอ้งในการให้โอนข้าราชการ พร้อมทั้ง
ระบุรายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลข้าราชการไปยังหน่วยงานที่ประสงค์ขอรับโอน 
 ๕. มีคําสั่งรับโอนจากหน่วยงานที่ขอรับโอน 
     หน่วยงานที่ขอรับโอนออกคําสั่งรับโอนและมีหนังสือแจ้งกลับมาที่สํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง 
เพื่อแจ้งการรับโอนข้าราชการ 
 ๖. ออกคําสั่งให้โอน 
               ๖.๑ ส่วนบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลออกคําสั่งให้โอน เสนอปลัด
กระทรวงการคลังหรือผู้ได้รบัมอบอํานาจลงนาม 
     ๖.๒ ส่วนบริหารงานบุคคล สํานักบริหารทรัพยากรบุคคลจัดทําหนังสอืส่งตัวไปยังหน่วยงานที่รับ
โอน พร้อมส่งสําเนาคําสั่งให้โอน แฟ้มประวัติ ใบประวัติ ก.พ. 7 รายละเอียดวันลา และหนังสือรับรองการจ่าย
เงินเดือนครั้งสุดท้าย 
   ๖.๓ แจ้งเวียนคําสั่งให้โอนให้หน่วยงานในสํานักงานปลัดกระทรวงการคลังทราบ



ขั้นตอนการให้โอน 

๑. รับเรื่องจากส่วนราชการที่ประสงค์ 
  ขอรับโอน 

๒. สอบถามความยินยอมไปยังหน่วยงาน 
ราชการต้นสังกัดและตรวจสอบข้อมูลบุคคล 

ไม่เห็นชอบ 
๓. เสนอปลัดกระทรวงการคลัง 
หรือผู้ได้รับมอบอํานาจเพื่อพิจารณาให้ 
ความเห็นชอบในการให้โอน 

เห็นชอบ 
๔. จัดทําหนังสือแจ้งไปยังส่วนราชการที่ขอ 
  รับโอน 

จัดทําหนังสือแจ้งส่วนราชการ 
ผู้รับโอนเพื่อทราบและยุติเรื่อง 

๕. ส่วนราชการรับโอนมีคําสั่งรับโอน และม ี
  หนังสือถึงสํานักงานปลัดกระทรวงการคลัง  

๖. ออกคําสั่งให้โอน 



 


